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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 11:50 am Fecha: Junio 13 del 2025
Lugar: Tesalia, Huila.

Dependencia que CORHUELLAS — Salud y Nutricién.

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion

Brindar al talento humano conocimientos técnicos y normativos sobre el adecuado
proceso de recepcion, inspeccion y almacenamiento de alimentos, enfatizando en los
Objetivo: criterios de aceptacién y rechazo, con el fin de fortalecer las competencias del personal
responsable de garantizar la calidad e inocuidad de los productos que reciben y
manipulan en el marco del programa de atencidn a la primera infancia.

Agenda:

Saludo

Oracién

Socializacion de la tematica RECIBO Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS (CRITERIOS DE
ACEPTACION Y RECHAZO)

Decisiones
Desarrollo:
1. Saludo:

Se dio inicio a la jornada de capacitacion dirigida al talento humano, con el propésito de fortalecer los conocimientos
y competencias relacionados con el proceso de recibo y almacenamiento de alimentos, asi como los criterios de
aceptacion y rechazo establecidos por la normativa sanitaria vigente.

La jornada inicié con un saludo fraterno por parte del equipo de Salud y Nutricién, quien agradecio la disposicion y
asistencia del personal, destacando la importancia de la actualizaciéon continua en temas de calidad e inocuidad
alimentaria, especialmente en contextos de atencion a la primera infancia.

2. Oracion:

Se elevé una breve oracién para encomendar la actividad a Dios, pidiendo sabiduria, responsabilidad y compromiso
en la labor que cada integrante realiza diariamente en beneficio de los nifios y nifias atendidos en la Unidad.

3. Socializaciéon de la teméatica RECIBO Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS (CRITERIOS DE
ACEPTACION Y RECHAZO)

La jornada de capacitacion se desarrollé de manera presencial, dando inicio con una contextualizacion sobre la
importancia de la adecuada gestion de los alimentos en entornos institucionales, especialmente aquellos dirigidos a
la atencién de nifias y nifios, donde la inocuidad y calidad son determinantes para su salud y bienestar.

Durante la jornada, se explicé detalladamente el proceso de recepcion y almacenamiento de alimentos, el cual fue
descrito como una actividad clave para garantizar la calidad, inocuidad y trazabilidad de los productos destinados al
consumo de la poblacion beneficiaria.
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Para explicar el proceso de recepcion se resalté la importancia de que el personal responsable de la entrega y recibo
de los alimentos cuenten con la indumentaria necesaria para la manipulacién de los alimentos, como: gorros,
tapaboca y guantes.

De igual manera se verifica las condiciones de transporte, que se cuide la cadena de frio cuando aplique, que los
productos vengan bien almacenados en canastillas y con estibas, de las caracteristicas de los alimentos hay
aspectos a evaluar como:

e Condiciones del empaque: que no presentaran rupturas, abolladuras, humedad, abombamientos ni
signos de contaminacion.

e Fechade vencimiento: asegurando que estuviera vigente y con un margen razonable antes del consumo.

e Condiciones organolépticas: como olor, color, textura y apariencia, descartando cualquier producto que
presentara alteraciones.

e Temperatura: en el caso de productos perecederos, mediante termdémetros infrarrojos o de sonda, para
confirmar el cumplimiento de los rangos establecidos.

Los productos que cumplieron con los criterios de aceptacion fueron registrados en el formato de control y
posteriormente trasladados al area de almacenamiento. Aquellos alimentos que presentaron irregularidades visibles
o incumplimiento en la documentacién o condiciones sanitarias fueron rechazados, dejando constancia escrita y
notificacion al proveedor.

En cuanto al almacenamiento, se indicé que los productos se organizan segln su naturaleza: alimentos secos en
estanterias limpias y elevadas del piso segun la normativa; y productos perecederos ubicados en equipos de
refrigeracion o congelacion segun el tipo de producto. Se hizo hincapié en la separacion entre productos crudos y
cocidos, asi como entre alimentos y productos de aseo o limpieza.

Se explico el principio de rotacién PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir) para evitar pérdidas por vencimiento.
Ademas, se debe garantizar que el area de almacenamiento cumpla las condiciones de higiene, ventilacion,
iluminacién, control de plagas, temperatura y orden.

Y por ultimo se recalcé la importancia de reportar las anomalias observadas durante estos procesos.

Decisiones: Durante el desarrollo de la actividad se observé el interés permanente de los asistentes colocando
ejemplos reales de las situaciones planteadas durante el desarrollo de la actividad permitiendo observar una
apropiacion de los conceptos brindados durante el desarrollo de la temética y al finalizar se comprometieron a replicar
los conocimientos adquiridos y colocarlos en practica diariamente.

EVIDENCIAS:
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Aplicar los conocimientos
adquiridos en el proceso diario de
manejo de alimentos.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Garantizar el cumplimiento de los
criterios de aceptacion y rechazo
de productos recibidos.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Promover una cultura institucional
de calidad, orden y
responsabilidad en el manejo de
los alimentos.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Reportar de forma oportuna
cualquier irregularidad encontrada
en los productos recibidos.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Verificar ~ periédicamente las
condiciones del area de
almacenamiento.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yurielis Tapia Gémez mees;\‘l’u’l?ilceignsa'”d y CORHUELLAS r%md&i Topu g.
Fecha Hora Préxima reunién
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gomez
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1 YULY JIMENA CERQUERA ANDARKIA 1084578220 5?5’?6&“.’&’” CORHUELLAS HULA LA PLATA 1125430242 v n
PROFESIONAL W )
2 ALBA LLIZ BRAND TRUUILLO 26471132 BSICOBOGIAL CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3114807791 e (- S B \')Q\
3 DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26471700 Z;%E?o‘é?i‘f CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3125082607 P8tzamal
GESTOR SALUD Y
4 ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO 11135254001 ity CORHUELLAS HULA LA PLATA 3128644484 1008margora@gmait.com ey
AUXILIAR . »
H e S Eamid cor
CRISTIAN OCTAVIO MURGIA JOSA 1084251386 ADWNSIRATVG  |CORHUELLAS HULA LA FLATA 2157533210 s e 1 om
s YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 ﬁggf‘-m” CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3217310080 wdjmenez08@gmai com 5
7 LEICY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943 AGENTE EDUCATVO  |CORHUELLAS HUILA LA PLATA 317 4198114 yohacag s com c‘%rﬁ
s JESSICA LORENA CUMBE PERDOMO | 1070400772 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA s 2045 |y @haimai com \ W ¢ D( e k»
o LINOA LIZETH GONZALEZ QUIMEAYA 1078153692 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3154636847 (ismarciniegas2015@gmall.com J_‘ rc:b 6
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JULY VIVIANA BRAI'@'D PEROOMO 1031414780 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HURLA LA PLATA 8BITIR2 vivianabrand16@gmal.com H’O\ ? & o,l\d 0 .
1 SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471498 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA 3232407353 Eondw s u,J
12 WAIRA CONSTANZA PERDOMO BRAND | 1078410702 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA 7 com
3 AUXILIAR
1_ | AURRKATHERINE CLEVEZ REiNA 1079400598 it s CORHUELLAS HUILA LAPLATA 3213311003 | }uwa Jried
4 AUXILIAR ‘
1 MAGDA LORENA PEROGMO NINGO 20472413 A CORHUELLAS HULA LAPLATA PRSI | memwstoronsgerdormonincoggmai com Mo \orern
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5 JHAID MIRIAN GUZVAN RAMIREZ [2m4r1684 e i CORHUELLAS HUILA LAPLATA 3183270159 it \ G
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8 SANDRA JIMENA PERDOMO TRUILLO  |26471503 i R CORKUEULAS HULA LAPLATA 3177956477 10@gma.com & M{{
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17 ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS 1081410841 mg&m CORHUELLAS HULA LA PLATA 3138709867 andsantruiiot505@smal com &
" AUXILIAR honilaighananadtenamail.com
18 JOHANA ANDREA BONILLA BASTIOAS  |28472438 o CORHUELLAS HUILA LA PLATA 374N (Bonilaiohananedrentigmal gon A%&“a
19
20
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